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はじめに  
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萬里小路 忠昭
までのこうじ 　   ただあき

（35歳）

2023年3月29日現在

2010年3月 法政大学 法学部国際政治学科 卒業 
2010年4月 ゼビオ株式会社 新卒入社　福島県・北海道店舗勤務 
2013年4月 ネット事業部 ECチーム異動 販売戦略/プロモーション企画 
2015年4月 デジタルハリウッド大学院 入学 
2016年3月 デジタルハリウッド大学院 修士課程修了 
　　　　　 デジタルコンテンツマネジメント（DCM）修士号取得 
2016月4月 営業支援部 宣伝販促・デジタルマーケティングチーム異動 
　　　　　 オムニチャネル戦略/プロモーション企画  
2018年6月 GMOアドマーケティング株式会社 入社 
　　　　　 コンテンツマーケティング事業部 コンテンツプランナー 
2020年2月 独立：Thinking Design Lab 代表 
　　　　　グランドデザイン、コンテンツプランニング、ライター 等 
2022年5月 大洗町 地域おこし協力隊（委託型）

1988年東京都八王子生まれ。小学生から茨城県牛久市で育つ。

神奈川県藤沢市との二拠点生活中。趣味は読書と散歩と家事。



2021年度 訪れた地域

仕事（イベント・研修・取材など）

プライベート（旅行・ワーケーション）

　旅するようにはたらく
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地域おこし協力隊になったきっかけ

2022年1月～「Create Owarai -笑顔をつくる遊び創りワークショップ-」
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大洗クエストを結成しイベントを企画

2022年3月20日(日)に大洗キャンプ場で遊びづくりイベントを開催



今年度の活動内容
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主な活動内容（業務仕様書より）

・地域の隠れた資源の掘り起こしや若い世代の移住定住の推進に取り組む 

・地域経済対策および移住定住の推進に取り組む 

・特産品の開発やブラッシュアップをはじめ、マーケティング活動による地域経済対策および地域活性化に資す 

　る活動や人口減少、少子高齢化対策として移住定住の推進に取り組む 

 　▼ 

①マーケティング活動を通じ、各種分析や広報活動を行うとともに、地域課題や魅力の再発見を行う 

②地域特産品の開発やブラッシュアップ等を行い、魅力向上を図る 

③地域の声を吸いあげ、地域を元気にする取り組みを企画・立案し実行する 

④大洗町の地域資源の発掘と活用を見出すため、積極的に各地域を回り、「地域の宝探し」を行う 

⑤大洗町の地域振興や産業振興に係る取組みを行う 

⑥移住定住に関する情報発信、相談対応 

⑦移住定住に関する企画提案、運用 

⑧その他、地域の課題解決や活性化に資する活動を企画・立案し実行する
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主な活動テーマ

移住定住 
の促進

関係人口 
の創出

地域資源の 
発掘・発信

以下の3つのテーマにおいて活動を実施
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【補足】関係人口とは？

「関係人口」とは、主に観光に訪れた「交流人口」と地域に住む
「定住人口」の間に位置する地域と多様に関わる人々を指す言葉

出典：総務省
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取り組み一覧（時系列）

5月　　6月　　7月　　8月　　9月　　10月　  11月　  12月　　1月　　2月　　3月

移住定住の促進

大学連携①（玉川大学）

ワーケーションプログラム

Create Owarai -まちづくりプログラム-

大学連携②（玉川大学・茨城大学）

関
係
人
口 

の
創
出

大洗魅力発掘プロジェクト（ワークショップ・フィールドワーク・MAP制作） ※大洗クエスト

事業者インタビュー・記事作成

地
域
資
源 

発
掘
・
発
信

移住定住の取組整理

移住サイト Re:BARAKI（県）

広域連携事業（県央地域9市町村）

移住セミナー（県）

移
住
定
住 

の
促
進

Local Quest Lab（地域間連携）※大洗クエスト



地域資源の発掘・発信
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①大洗魅力発掘プロジェクト地域資源の 
発掘・発信

関係人口メンバーで構成された大洗クエストと連携しまちの魅力を発掘

×
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参加者と大洗町を巡る&魅力マップをつくる地域資源の 
発掘・発信
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地域資源の 
発掘・発信 大洗町の新しいまち探索の仕方を作成&提案
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地域資源の 
発掘・発信 オリジナルマップを制作（3/31完成予定）
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②事業者インタビュー・記事作成地域資源の 
発掘・発信

ふるさと納税施策と連携して地域事業者へインタビューを実施
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地域資源の 
発掘・発信 事業者の想いやこだわりなどをインタビュー



関係人口の創出
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①大学連携（玉川大学・茨城大学）関係人口 
の創出

教育機関と連携し大洗町の地域課題を学生と共に考える
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関係人口 
の創出

7月17日（木）：1年次セミナー講義 「大洗町の関係人口」 
10月20日（木）：1年次セミナー講義 「アイデアのつくり方」 
11月30日（水）：地域文化論 講義 「カオスマップのつくり方」 
  12月1日（木）：1年次セミナー講義 「グローバル×キャリア」 
  12月7日（水） ：地域文化論 講義 「大洗町の移住促進」 
12月22日（木）：1年次セミナー講義 「ローカル×キャリア」 
　 1月4日（水）：大洗町フィールドワーク（受講生3名アテンド） 
1月11日（水）：地域文化論 最終プレゼン講評

玉川大学観光学部（鎌田教授）との取り組み
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関係人口 
の創出 茨城大学人文社会学部（西野教授）との取り組み

12月8日（木）：プレゼン・スタディ講義 
                        「大洗町の移住促進を考える」 
  2月2日（木）：プレゼン・スタディ 
　　　　　　　　最終プレゼン講評
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②Local Quest Lab（地域間連携）関係人口 
の創出

月1で他の地域でまちづくりをするプレイヤーと意見交換

これまで関わった地域 
1.北海道士別市 
2.岩手県釜石市 
3.宮城県気仙沼市 
4.群馬県高崎市 
5.静岡県静岡市 
6.徳島県徳島市
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③ワーケーションプログラム関係人口 
の創出

大洗町の地域資源を生かしたワーケーションを企画
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関係人口 
の創出 東京などに住む5名の会社経営者・会社員が参加
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④Create Owarai プログラム関係人口 
の創出

大洗町の地域課題を3ヶ月間で考えてアウトプットする
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関係人口 
の創出 大洗町で活動する事業者さんと共につくる・考える

梶間千萩 さん 坂本貴英 さん 

カジマ にんべんいち 
TODAI  

STREET FOOD  
AND COFFEE 

三橋勇太 さん 

わづくる 
（OURoom）

平間一輝 さん 小林綾子 さん 

大洗海風 
ヨガスタジオ 
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関係人口 
の創出 12名の会社員が大洗町のまちづくりに参画
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関係人口 
の創出 3チーム計で約150名近くの方がイベント参加



移住定住の促進
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①移住定住の取組整理移住定住 
の促進

移住者の声を盛り込んだ移住定住の紹介資料を作成
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②広域連携事業移住定住 
の促進

県央地域9市町村と連携して大洗町の暮らしを提案
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③茨城県（計画推進課）連携移住定住 
の促進

移住ポータルサイト&移住セミナーで移住定住を促進

移住者インタビュー

いばらき暮らし 
セミナー



本年度の活動を振り返って
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意識してきたこと

アウトプットファースト

一人でやるのではなくみんなでやる

内の魅力と課題を外に、外の視点と知恵を内に
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意識してきたこと

アウトプットファースト

一人でやるのではなくみんなでやる

内の魅力と課題を外に、外の視点と知恵を内に

＝自分なりに捉えた 
大洗町の課題
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町への提案

個人だけでなく企業・教育機関・支援団体等との取組を拡大

大洗町のもの・ひと・ことをまとめた情報サイトの開設

関係人口の創出により注力を
観光振興 

移住定住の促進
＋

地域づくりに関わる人・企業、外からの視点・知恵など



来年度の活動について  
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主な活動テーマ

移住定住 
の促進

関係人口 
の創出

地域資源の 
発掘・発信

引き続き今年度と同じテーマで活動を進化させる



来年度も引き続き 
よろしくお願いいたします  


